附件1：
兴安盟人民医院公开招聘工作人员计划表
	岗位
	专业要求
	学历要求
	聘用人数
	其他要求

	临床
护士
	护理专业
	国家统招院校全日制护理专业本科及以上学历（不含民办、专升本）
	30
	1. 24周岁以下。研究生学历不受年龄限制。2.性别：女。
3.两证俱全（毕业证和执业护士证或执业护士考试合格成绩单）

	急诊
医师
	临床医学
	全日制普通高等院校统招本科（不含专升本）及以上学历。
	3
	1.30周岁以下。
2.有执业医师资格。
3.研究生及有规培证者优先。

	感染科
医师
	
	
	3
	1.35周岁以下。
2.有执业医师资格；
3.具有感染病科专业从业经历优先。
4.研究生及有规培证者优先。

	血管外科医师
	
	
	1
	1.40周岁以下。
2.有执业医师资格。
3.研究生及有规培证者优先。

	乳甲外科医师
	
	
	1
	1.30周岁以下，男性；
2.有执业医师资格；
3.能独立值班和管病人；
4.沟通能力强，服从领导。
5.研究生及有规培证者优先。

	病理诊断医师
	
	
	2
	1.30周岁以下。
2.有执业医师资格。
2.研究生及有规培证者优先。

	超声
医师
	医学影像学
或临床医学
	
	3
	1.35周岁以下。
2.有执业医师资格。
3.研究生及有规培证者优先。

	财务
人员
	会计、财务管理专业
	全日制普通高等院校统招本科(不含专升本)及以上学历。
	2
	1.30周岁以下。
2.具有初级会计师及以上资格证书者优先。

	运营
分析员
	卫生统计学、应用统计学、数理统计学、经济统计学专业
	全日制普通高等院校统招本科(不含专升本)及以上学历。
	1
	1.35周岁以下。
2.卫生统计学专业者优先。

	审计员
	审计、财务管理、会计学专业
	全日制普通高等院校统招本科（不含专升本）及以上学历。 
	2
	1.30周岁以下。
2.具有初级及以上资格证书者优先。

	医务
社工
	社会工作专业
	全日制硕士研究生及以上（本硕专业一致，本硕均取得毕业证书及本专业学位）。
	2
	1.30周岁以下。
2.具有助理社会工作师或心理咨询师资格证书者优先。
3.有医务社工工作经验（含见习）者优先

	合计
	
	
	50
	



