附件：

2021年滕州市属国企招聘岗位汇总表

	企业名称
	岗位序号
	招聘岗位
	岗位职责
	招聘人数
	学历
	专业
	其他要求

	滕州市信华投资集团有限公司
	1
	工程技术岗
	负责市政建设、路桥施工
	7
	全日制普通本科及以上
	结构工程、市政工程、城市道路工程、道路桥梁与渡河工程、给排水科学与工程、土木工程、机电工程
	40岁以下，需取得工程师（建设工程、交通工程）职称，有3年以上工程管理、工程施工经验。

	
	2
	市政工程管理岗
	负责市政工程建设
	7
	本科及以上
	不限专业
	40岁以下，需取得一级建造师执业资格证书（市政公用工程），有市政工程施工经验。

	
	3
	机电工程管理岗
	负责机电工程施工
	2
	本科及以上
	不限专业
	40岁以下，需取得一级建造师执业资格证书（机电工程），有设备安装、机电工程施工经验。

	
	4
	财务管理岗
	负责财务管理、风险管控
	1
	全日制普通本科及以上
	财务管理、国际经济与贸易、会计学
	40岁以下，需取得注册会计师执业资格，有3年以上财务管理从业经验。

	滕州市水务发展集团有限公司
	5
	财务管理岗
	负责财务管理、投融资、财务核算、审计
	4
	全日制普通本科及以上
	会计学、财务管理、审计学、金融学、经济学
	1.35岁以下。
2.取得会计师及以上职称或取得注册会计师证的，有2年以上大中型企业相关工作经验的优先。

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	工程技术岗
	负责工程项目管理、施工等
	9
	本科及以上
	土木工程、水务工程、水利水电工程、工程造价、道路桥梁与渡河工程、地质工程、水文与水资源工程
	1.35岁以下。
2.取得中级及以上职称（水利工程、建设工程）或取得相关注册类证书的优先。

	
	
	
	
	
	
	
	

	滕州市建工建设集团有限公司
	7
	安全员岗
	负责安全生产检查监督、隐患排查、技术资料整理
	14
	本科及以上
	安全工程、土木工程
	1.35周岁以下，第一学历须为全日制大专及以上，且所学专业为建筑工程、建筑工程技术、工民建、土木工程或安全工程。

2.具有注册安全工程师（建筑施工安全专业）或山东省住房和城乡建设厅颁发的建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证），专业不限。

	
	
	
	
	
	
	
	

	滕州市城建集团有限公司
	8
	财务会计岗
	负责财务管理、核算、审计、税务管理工作
	5
	全日制普通本科及以上
	会计学、财务管理、财政学、金融学、投资学
	1.35岁以下。
2.取得会计师及以上职称或取得注册会计师执业资格的，专业不限，年龄放宽至40岁以下。

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	工程管理岗
	负责工程技术管理工作
	3
	本科及以上
	土木工程、建筑学、建筑电气与智能化、工程管理、工程造价、房地产开发与管理
	1.35岁以下。
2.取得一级注册结构师、一级建造师（建筑工程、机电工程、市政公用工程）或一级注册造价工程师的，专业不限，年龄放宽至40岁以下。

	
	10
	规划设计岗
	负责项目规划、可研、设计和管理工作
	3
	全日制普通本科及以上
	建筑学、景观设计、风景园林、园林景观设计、城镇建设
	1.35岁以下。
2.取得一级建筑师、一级建造师（建筑工程、机电工程、市政公用工程）或一级造价工程师的，专业不限，年龄放宽至40岁以下。

	
	
	
	
	
	
	
	

	滕州市城市国有资产经营有限公司
	11
	房地产开发管理岗
	负责房产开发项目管理、手续办理、营销策划
	2
	全日制普通本科及以上
	房地产开发与管理、房地产经营与估价、工程管理、
	限两年择业期内。

	
	12
	暖通工程设计岗
	负责建筑工程电气设计工作
	1
	全日制普通本科及以上
	建筑环境与能源应用工程
	1.两年择业期内。
2.取得中级及以上职称（建设工程），有3年以上大中型企业相关工作经验的，年龄放宽至35岁以下。

	
	13
	地质勘查岗
	负责建筑工程地质勘察工作
	1
	全日制普通本科及以上
	地质工程
	1.两年择业期内。
2.取得中级及以上职称（建设工程），有3年以上大中型企业相关工作经验的，年龄放宽至35岁以下。

	
	14
	计算机专业技术岗
	数据信息系统集成建设维护
	2
	全日制普通本科及以上
	计算机科学与技术、计算机应用技术、软件工程
	1.35岁以下。
2.具有2年以上信息化建设工作经验，具有Java、Python、C语言开发经验。熟悉主流大数据平台组件和工具，数据分析挖掘、机器学习等算法。

	滕州市交发集团有限公司
	15
	工程管理岗
	负责公路工程项目管理及施工技术管理
	7
	本科及以上
	交通工程、道路桥梁与渡河工程、土木水利与交通工程、土木工程、工程管理
	1.40岁以下，有3年以上大中型企业相关工作经验。
2.取得公路工程专业中级及以上职称（交通工程）或取得一级建造师（公路专业）及以上职业资格证书的，专业不限，年龄可放宽至45以下。

	
	16
	工程造价预算岗
	负责工程招、投标、概预算编制、成本核算
	4
	本科及以上
	工程造价、工程管理、土木工程
	1.40岁以下，有3年以上大中型企业相关工作经验，熟练使用计价软件，熟悉公路桥梁图纸。
2.取得公路工程专业一级造价工程师职业资格证书的，专业不限，年龄放宽至45岁以下。

	
	17
	公路试验检测岗
	出具试验记录、报告，试验操作
	2
	本科及以上
	专业不限
	取得全国公路水运试验检测专业技术人员职业资格证书（试验检测师，助理试验检测师，试验工程师，试验员）职业资格证书的，专业不限。

	
	18
	财务会计
	负责财务会计、财务核算、审计工作
	1
	全日制普通本科及以上
	会计学、财务管理、审计学、经济学、金融学
	1.毕业3年之内。
2.取得会计师及以上职称或取得注册会计师执业资格的，专业不限，年龄放宽至35岁以下。

	山东辰龙能源集团有限公司
	19
	财务管理岗
	负责财务管理、投融资、财务核算、审计工作
	6
	全日制普通本科及以上
	会计学、财务管理、审计学、金融学
	1.35岁以下。
2.取得会计师及以上职称或取得注册会计师证的，专业不限。

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20
	采矿工程岗
	矿区开发规划、设计、安全技术及工程设计；负责地质技术等工作
	5
	本科及以上
	采矿工程
	1.35岁以下，具备煤矿井下作业能力及意愿。
2.取得中级及以上职称（采矿工程）的，专业不限。

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	21
	测绘技术岗
	矿山有关的测量和绘图，参与矿区开发规划、设计等工作
	3
	本科及以上
	测绘工程
	1.35岁以下，具备煤矿井下作业能力及意愿。
2.有5年以上矿产测绘工作经验或取得中级及以上职称（矿山测量）的，专业不限。

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	22
	设备管理岗
	企业设备统筹、监控、改进、日常管理、巡查等工作
	4
	本科及以上
	机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程
	1.35岁以下，具备煤矿井下作业能力及意愿。
2.取得中级及以上职称（矿山机电）的，专业不限。

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	23
	安全管理岗
	负责安全监察与管理、工作场所危险有害因素识别与检测、安全设计与生产、安全教育培训等工作
	3
	本科及以上
	安全工程
	1.35岁以下，具备煤矿井下作业能力及意愿。有煤矿安全管理5年以上工作经验。
2.取得中级及以上职称（矿山通风与安全）或取得安全工程师、注册安全工程师职业资格证书的，专业不限。

	
	
	
	
	
	
	
	

	滕州市旅游发展有限公司
	24
	工程技术岗
	负责工程项目建设的技术管理工作
	1
	本科及以上
	给排水科学与工程、机械电子工程
	1.35岁以下。
2.取得中级及以上职称（建设工程）或取得一级建造师（建筑工程、机电工程）职业资格证书的，专业不限。

	
	25
	导游
	负责外出带团、本地讲解或旅行社其他部门工作
	1
	本科及以上
	旅游管理
	1.30岁以下，限女性，有2年以上旅行社从业经历，能够适应独立外出带团工作。
2.取得导游资格证书的，专业不限，年龄放宽至35岁。

	滕州市荆善园林建设工程有限公司
	26
	工程造价岗
	负责工程量计算、造价编制
	2
	本科及以上
	土木工程、园林、工程造价
	1.35岁以下。
2.取得一级造价工程师资格证书的，专业不限，年龄放宽至40岁以下。

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	27
	土建施工岗
	负责土建、景观工程施工
	1
	本科及以上
	土木工程
	1.35岁以下。
2.取得一级建造师（建筑工程、市政公用工程）职业资格证书的，专业不限，年龄放宽至40岁以下。

	
	28
	工程资料岗
	负责工程资料编制及验收工作
	1
	全日制普通本科及以上
	土木工程、园林、风景园林
	1.35岁以下。
2.取得一级建造师（建筑工程、市政公用工程）职业资格证书的，专业不限，年龄放宽至40岁以下。

	山东春藤牧业发展有限公司
	29
	主管会计岗
	负责财务管理、财会核算、风险管控、审计工作
	1
	全日制普通本科及以上
	会计学、财务管理、金融学
	1.需具有高级会计师以上职称，3年以上财务管理从业经验。
2.具有注册会计师资格的专业不限。

	滕州市测绘院
	30
	测绘技术岗
	野外测绘、图形处理
	5
	全日制普通本科及以上
	测绘工程
	1.两年择业期内。

2.具有测绘专业副高级职称的人员年龄可放宽至35岁以下。

	
	31
	工程技术岗
	图形处理、数据处理、工程测绘
	3
	全日制普通本科及以上
	地理信息科学
	1.两年择业期内。

2.具有测绘专业副高级职称的人员年龄可放宽至35岁以下。

	
	32
	环境工程技术岗
	数据处理、工程测绘
	1
	全日制普通本科及以上
	环境工程
	1.两年择业期内。

2.具有测绘专业副高级职称的人员年龄可放宽至35岁以下。

	
	33
	市政工程测绘岗
	市政设计、工程测绘
	1
	全日制普通本科及以上
	交通工程
	1.两年择业期内。

2.具有测绘专业副高级职称的人员年龄可放宽至35岁以下。

	滕
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	34
	规划设计岗


	城乡规划设计


	2
	全日制普通本科及以上
	城乡规划


	1.两年择业期内。

2.具有研究生学历且具备3年以上设计师岗位工作经验的，年龄放宽至35岁以下。

3.取得注册规划师、注册建筑师、注册结构师，并

一直从事设计师行业的，年龄放宽至40岁以下。



	
	35
	建筑设计岗


	建筑设计


	2
	全日制普通本科及以上
	建筑学


	1.两年择业期内。

2.具有研究生学历且具备3年以上设计师岗位工作经验的，年龄放宽至35岁以下。

3.取得注册规划师、注册建筑师、注册结构师，并

一直从事设计师行业的，年龄放宽至40岁以下。



	
	36
	土木工程设计岗
	建筑结构工程设计


	2
	全日制普通本科及以上
	土木工程


	1.两年择业期内。

2.具有研究生学历且具备3年以上设计师岗位工作经验的，年龄放宽至35岁以下。

3.取得注册规划师、注册建筑师、注册结构师，并

一直从事设计师行业的，年龄放宽至40岁以下。



	
	37
	建筑电气设计岗
	建筑电气设计


	1
	全日制普通本科及以上
	建筑电气与智能化

	1.两年择业期内。

2.具有研究生学历且具备3年以上设计师岗位工作经验的，年龄放宽至35岁以下。

3.取得注册电气工程师并一直从事设计师行业的，年龄放宽至40岁以下。



	
	38
	给排水工程设计岗
	给排水设计


	1
	全日制普通本科及以上
	给排水科学与工程

	1.两年择业期内。

2.具有研究生学历且具备3年以上设计师岗位工作经验的，年龄放宽至35岁以下。

3.取得注册设备工程师（给排水）并一直从事设计师行业的，年龄放宽至40岁以下。






