附件1
招聘岗位及条件
	部门
	岗位
	人数
	主要工作职责
	用工形式
	任职条件

	前锋永前大道加油站
	站长
	1人
	1.负责加油加气站的经营管理工作；
2.负责制定营销策略，开展促销活动；
3.负责站内所有设备设施（含非油气业务的设备设施）的运行监管、保养、维护与零部件更换工作；
4.负责站内人员及设备的安全、环保及员工职业健康等工作；
5.负责客户维护管理等。
	合同制
	1.具有大专及以上学历，有相关工作经验5年及以上；
2.熟悉加油站运营及安全管理知识，有相关管理经验；
3.熟练使用OFFICE办公软件，具备一定的写作能力；
4.严格遵守国家法律、法规，未出现违法、违纪行为等情况；
5.年龄55岁以下，性别不限。

	
	账务员
	1人
	1.负责站上票据管理工作；
2.负责站上现金、营业款、营业等相关报表管理工作；
3.负责站上账务管理工作等。
	合同制
	1.具有财务管理、会计类专业大专及以上学历，有相关工作经验2年及以上者优先；
2.熟悉财务核算、财务管理、税务管理，有一定的财务分析及财务风险防范能力；
3.熟练使用财务软件、OFFICE办公软件，具备一定的公文写作能力；
4.严格遵守国家法律、法规、会计职业道德，未出现违法、违纪行为及违反会计职业道德及财务纪律等现象；
5.年龄35岁以下，性别不限。

	
	加油员
	4人
	1.按照安全操作规程进行站上加油作业工作；
2.负责营业款收取；
3.加油机日常保养清洁工作等。
	劳务派遣
	1.具有高中及以上学历，专业不限，形象气质较好；
2.具有较强的服务意识，且服从公司安排；
3.学习能力强，责任心强，积极性强；
4.年龄40岁以下，性别不限。

	
	洗车工
	2
	1.负责加油站洗车工作；
2.负责车辆引导工作等
	临聘
	1.具有高中及以上学历者优先；
2.具有较强的服务意识，且服从公司安排；
3.吃苦耐劳，责任心强，工作积极主动；
4.年龄50岁以下，性别不限。

	运营管理部
	批发管理岗
	1
	1.制定公司直售业务计划
2.指导客户经理做好所管辖区区域内的客户开发和维护工作，并监督客户经理各项指标的完成。
3.直分销业务分析报告。
4.采集西南地区油品市场信息，包括竞争对手的价格、资源、策略和客户需求信息；
5.协调本地和周边成品油销售企业的关系，优化销售策略，突出区域竞争优势等。
	合同制
	1.具有石油、营销相关专业本科及以上学历，有相关工作经验2年及以上者优先；
2.熟悉成品油行业相关知识，具备良好的沟通协调能力；
3.熟练使用OFFICE办公软件，具备较强的公文写作能力；
4.严格遵守国家法律、法规，无违法、违纪行为等情况；
5.年龄35岁以下，性别不限。

	
	零售管理岗
	1
	1.制定零售业务计划，下达至加油站；
2.指导加油站经理做好销售半径内的客户开发和维护工作，监督加油站经理完成各项指标；
3.负责促销活动申办，活动方案和费用预算，促销活动宣传、现场布置；
4.负责零售业务分析，并形成报告；
5.负责客户维护管理等。
	合同制
	1.具有石油、营销相关专业本科及以上学历，有相关工作经验2年及以上者优先；
2.熟悉加油站运营管理知识，有相关管理经验；
3.熟练使用OFFICE办公软件，具备较强的公文写作能力；
4.严格遵守国家法律、法规，无违法、违纪行为等情况。
5.年龄35岁以下，性别不限。

	油库
	中控室值班员
	2
	1.通过视频监控系统密切关注油库各区域；
2.监控各油罐液位情况，发现液位报警或临近报警值时及时通知；
3.负责紧急情况下操作电液联动阀进行远程切断；
4.密切关注可燃气体探测报警系统、油气回收系统等工作。
	劳务派遣
	1.具有高中及以上学历，专业不限，吃苦耐劳；
2.学习能力强，责任心强，积极主动性强，且服从公司安排；
3.年龄35岁以下，性别不限。
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