高埗镇2021年上半年公开招聘编外人员的公告

因工作需要，我镇拟面向社会招聘若干名镇属行政事业单位聘用人员，现将有关事项公告如下:
一、招聘岗位和要求

本次计划招聘聘用人员若干名，具体岗位和要求详见《高埗镇2021年上半年招聘编外工作人员职位表》（附件1）

基本条件：

（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）拥护党的路线、方针、政策，遵守中华人民共和国宪法和法律，热爱祖国，勤奋敬业，品行端正；
（三）身体健康，具有履行岗位职责的身体条件和工作能力；
（四）符合招聘岗位规定的其他资格条件；
（五）同等条件下优先录用符合条件的退役士兵、建档立卡等困难高校毕业生；
（六）报考年龄计算时间截至到2021年5月31日。
二、报名

（一）报名时间

2021年6月15日至6月24日

（二）报名须提供资料（电子版）
1、《报名登记表》（附件2）

2、《报名人员信息汇总表》（附件3）

3、身份证、户口簿(户主和本人页) 

4、学历、学位证书（未取得学历学位证书的应届毕业生可提供就业推荐表）

5、招聘职位相关的资格证书、获奖证书或作品等。

（三）报名方式方法

本次招聘采取网络报名方式，不接受现场报名，每位应聘者限报一个岗位。请填写《报名登记表》、《报名人员信息汇总表》，将材料（3）-（5）扫描件（可通过相机照相）整合成一份word文档，将报名表、汇总表和word文档以电子邮件形成发送到邮箱：gbzzrs@163.com。

注意：所有报名材料压缩为一个压缩包上传为附件，并以“岗位+姓名+性别+籍贯+毕业院校+专业”命名，如“岗位01+张三+男+东莞高埗+中大+中文”，请严格按照以上要求报名。

三、资格审核

根据招聘职位要求，由高埗镇党建工作办和用人单位负责报考资格审查，并通过短信或电话形式通知符合职位要求的应聘者参加笔试。

四、考试

（一）考试采用“笔试+面试”的方式进行。笔试、面试成绩采用百分制。按笔试成绩从高分到低分进行排序，按招考人数1:3比例确定入围面试人员，进入面试人数如达不到1:3比例的，则由招考部门研究决定是否按相应比例减少招聘人数。

具体笔试、面试的时间地点另行通知。

（二）综合成绩。面试结束后，按笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例合成考试总成绩。对入围的考生，依总成绩高低顺序，按招考岗位拟录用人数等额确定体检、考察人选。
五、体检和考察

由高埗镇党建工作办按规定组织入围考生进行体检，并进行考察。如因体检或其他原因导致拟聘岗位出现空缺的，将根据实际情况按考试成绩排名进行递补。

六、聘用

通过体检和考察的入围人选确定为拟录用对象，并进行公示，公示无异议的，按有关规定办理聘用手续。

七、薪酬待遇

本次招聘人员除社工岗位外均为合同制聘员，由用人单位与其签订劳动合同，合同签订期限为三年（含试用期三个月）。录用人员按规定享受社会保险、缴存公积金等福利待遇。特聘三档聘员年薪约10.6万元；一类聘员年薪约7.6万元；文化管理员年薪约4.4万元；党建组织员参照一类聘员年薪待遇约7.6万元。社工岗位通过劳务派遣的方式聘用，待遇参照一类聘员年薪待遇约7.6万元。以上年薪均含单位和个人部分社保及公积金。
八、其他相关事项

（一）按照规定时间和要求报名，逾期不再受理。

（二）报考人员须诚信报名，在报名、考试、体检等阶段弄虚作假或隐瞒真实情况的取消报名资格或不予录用。

（联系人：莫小姐，电话：81133965；黄小姐，电话：81136176）
附件：1. 高埗镇2021年上半年招聘编外工作人员职位表

2. 高埗镇2021年上半年招聘编外工作人员报名登记表
3. 高埗镇2021年上半年招聘编外工作人员信息汇总表
高埗镇党建工作办公室
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