青田县发展和改革局招聘编外工作人员的公告
  因工作需要,青田县发展和改革局面向社会招聘编外工作人员3名。

一、招聘岗位数量及要求

	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	专业要求
	学历要求
	备注

	局机关编外工作人员
	1
	男
	不限
	大学本科及以上
	

	侨乡项目交易中心工作人员
	1
	女
	不限
	大专及以上
	工勤人员

	侨乡项目交易中心工作人员
	1
	女
	会计学
	大专及以上
	


二、招聘条件
  报考人员除应具备招聘岗位所需条件外，还需符合以下条件： 

1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正；
2、身体健康，年龄在35周岁以下； 

3、青田户籍或青田生源； 
三、招聘程序

    按照公开、平等、竞争、择优的原则，通过报名、面试、体检、考察、确定招聘对象等程序进行。

（一）报名和资格审查 

1、采取现场报名的方式。应聘者持本人身份证、学历证书、户口本等原件及复印件，填写报名表，提供2张近期免冠一寸照片。

2、报名时间：2019年4月29日（一天）

3、地点。青田县发展和改革局三楼办公室。

经资格审查，符合报考条件的，发放笔试准考证。报名人数与岗位选调人数比例不足5：1的，直接进行面试，报名人数不足3：1的，取消该岗位选调。
（二）考试
1、笔试：以综合写作为主。笔试时间、地点另行通知。
2、面试：根据笔试成绩从高到低按3：1的比例确定面试对象。面试成绩满分为100分，合格为60分，面试不合格者，自然淘汰。面试时间、地点另行通知。
3、考试实行总分百分制，按照笔试成绩40%、面试成绩60%计算总分（保留小数点后两位，尾数四舍五入），若总成绩相等，则以笔试成绩排名择优录取。若不进行笔试，直接进行面试，面试成绩即为总成绩。考试入围人员通过青田县发展和改革局网站向社会公示。
（三）体检、考察

    按总成绩从高到低以1:1的比例确定体检对象。体检标准及项目参照《浙江省人事厅、浙江省卫生厅转发人事部卫生部关于印发〈公务员录用体检通用标准（试行）〉的通知》（浙人公[2005]68号）等有关文件执行。

    体检不合格的，按成绩依次递补。

    考察内容主要包括应聘人员的政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守法等方面情况。体检、考察时间另行通知。

四、录用
   经资格审查、考试、体检、考核后，择优聘用。确定拟聘用人员后，试用期三个月，试用期间着重考察工作表现及工作能力，试用期满，胜任相关工作的，签订用工合同。聘用人员的待遇按青人社（2016）150号文件执行，试用期间如发现隐瞒其本人真实情况或其它不符合招聘条件经查证属实的，不予录用。 
    此公告未尽事宜，由青田县发改局负责解释。
咨询电话：0578-6839036
附件：青田县发展和改革局招聘编外人员报名表

                               青田县发展和改革局

                               2019年4月25日
