附件1
泸州市龙驰人才发展有限公司职位需求表
	序号
	招聘单位
	编制性质
	招聘岗位
	招聘条件

	
	
	
	岗位名称
	人数
	基本条件
	其他条件
	薪酬

	1
	泸州市龙驰人才发展有限公司
	编外聘用人员
	总工程师
	1
	                                                                                  1、具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利；
2、拥护中国共产党的领导，坚持党的基本路线；
3、遵纪守法，品行端正，能胜任本职工作；
4、热爱财政投资评审工作，恪守职业道德，服从单位工作安排；
5、具有国家承认的土木工程或工业与民用建筑、房屋建筑、建筑经济、工程造价专业本科以上学历；
6、身体健康（符合现行公务员考录体检标准），具有适应岗位要求的身体条件。
	1、具有高级工程师或注册一级造价师执业资格；
2、有三年以上工程造价相关工作经验；
3、熟悉建筑工程、安装工程、市政工程等专业工程造价实务；
4、年龄在40周岁以下（1981年4月21日以后出生）。
	18万/年包干

	2
	
	编外聘用人员
	工程师
	1
	
	1、取得工程师或二级造价师资格证书；
2、有两年以上工程造价相关工作经验；
3、熟悉建筑工程、安装工程、市政工程等专业工程造价实务；
4、年龄在35周岁以下（1986年4月21日以后出生）。
	12万/年包干


备注：专业学科分类以教育部普通高校专业目录为准。
