附件2：
	序号
	岗位
	资格要求
	年   龄 
要  求
	招  聘
人  数

	1
	建筑工程管理
	（1）全日制专科及以上学历；
（2）建筑学、土木工程、工业与民用建筑、工程管理、建筑工程、市政工程、道路工程、桥梁工程、电气工程、水利水电专业。
（3）要有较强的责任心，工作认真负责。
	35岁 以下
（1986年1月1日后出生）
	15人
（A岗8人B岗7人）

	2
	会计
	（1）全日制专科及以上学历，会计学、审计学、财务管理专业；
（2）工作细心谨慎，有责任心，良好职业素养及沟通协调能力；
（3）有会计工作经验，具有初级及以上会计师专业技术资格者优先。
	
	2人
(A岗1人
B岗1人)

	3
	文秘
	（1）全日制专科及以上学历，文秘、汉语言文学、行政管理专业；
（2）能够熟练运用电脑，文笔好，善于起草相关通知等公文；
（3）有良好的分析、解决问题能力，思维清晰，考虑问题细致。
	
	
1人
（B岗1人）

	4
	物业管理
	（1）全日制专科及以上学历，物业管理专业；
（2）具有全面的物业服务意识，有物业管理工作经验者优先；
（3）品德端正，责任心强。
（4）具备处理复杂问题及沟通协调能力，有吃苦耐劳奉献精神。
	
	2人
（A岗1人
B岗1人）
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