	附件1
长沙市医疗健康投资管理有限公司2020年公开招聘计划表


		序号
	公司
	部门
	岗位/职位
	人数
	岗位要求
	备注

	1
	总部
	建设管理部
	工程造价（主管）
	1
	1、年龄35岁以下，工程造价、建筑等相关专业全日制本科及以上学历；
2、从事造价相关工作4年以上工作经验（有注册造价工程师证者可适当放宽限制条件）；
3、熟悉清单、定额以及相关政策法规；熟练掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策；
4、熟练使用广联达、CAD等软件，具有良好的语言表达能力和沟通协调能力；
5、具较强的工作协调能力及准确的语言文字表达能力，综合能力强。
	全日制硕士及以上学历免笔试

	
	
	资产运营部
	副部长
	1
	1、年龄45岁以下，全日制硕士及以上学历，资产管理、企业管理或医学等相关专业优先；
2、有5年以上后勤服务相关工作经验（如：被服洗涤和园林绿化、物业管理等），有医院或医疗公司相关工作经验者优先；
3、熟悉医院后勤服务管理相关工作流程和成本管控；
4、具备较强的沟通管理、组织协调、分析判断、创新能力及良好个人品德。
	博士或副高及以上职称免笔试

	
	
	
	运营经理（高级主管）
	1
	1、年龄40岁以下，全日制本科及以上学历，资产管理、企业管理或医学等相关专业优先；
2、有3年以上后勤服务（被服洗涤和园林绿化等）相关工作经验，有医院相关工作经验者优先；
3、熟悉医院被服洗涤、消毒等相关工作管理流程；
4、有良好的口头和书面表达能力，服务意识强，具备较强的组织协调能力和工作执行力。
	全日制硕士及以上学历免笔试

	
	
	投融资管理部
	副部长
	1
	1、年龄45岁及以下，全日制硕士及以上学历，金融、投资管理等相关专业；
2、具有8年及以上大型（国有）企业投资管理工作经历，独立负责2个以上项目的投资工作；
3、具备经济、金融、财务会计、法律、国有资产管理等相关的专业知识，了解风险投资、国家产业及金融相关政策法规、熟悉企业战略规划相关业务；
4、具备较强的沟通管理、组织协调、分析判断、创新能力及良好个人品德。
	博士或副高及以上职称免笔试

	
	
	党政综合部
	人力资源主管
	1
	1、年龄30岁以下，全日制本科及以上学历，中共党员，中文、人力资源、行政管理等相关专业；
2、具有3年及以上行政事业单位、大型（国有）企业行政文秘或人力资源管理等相关工作经历；
3、有深厚的文字功底和文字综合能力，熟练掌握公文写作、会务接待、档案管理技能等，熟悉行政后勤管理和相关工作管理流程,熟练操作Office办公软件；
4、具备较强组织协调能力、良好的人际关系处理能力和综合协调能力。
	全日制硕士及以上学历免笔试

	
	
	风控审计部
	审计主管
	1
	1、年龄35岁以下，全日制本科及以上学历，会计、审计、法律等相关专业；
2、具有2年以上企业内控管理或审计等相关工作经验，具有注册会计师、注册审计师资格者优先；
3、具备良好的职业素养与品德操守，原则性与责任心强，能承受较大工作压力。
	

	
	
	财务管理部
	副部长
	1
	1、年龄45岁以下，全日制硕士及以上学历，财会相关专业；
2、具有10年以上财务工作经验，或是在行政事业单位、大型（国有）企业有中层副职及以上经验者，熟悉PPP项目财务管理，同时具有医疗行业财务管理经验者优先；
3、持有高级会计师或CPA资格证书；
4、熟悉企业财务管理工作，有较强的实际操作经验，品行端正，原则性强，有良好的职业操守和团队意识。
	博士及以上学历免笔试

	
	
	
	会计（主管）
	1
	1、年龄35岁以下，全日制本科及以上学历，211、985院校优先，财会相关专业；
2、3年以上财务工作经验，熟悉PPP项目财务管理；
3、熟练应用财务及办公软件；
4、中级会计师及以上职称，拥有CPA资格证书优先。
	全日制硕士及以上学历免笔试

	小计
	8
	　
	　

	2
	产业发展公司（筹）
	/
	产业运营总监
	1
	1、年龄45岁以下，医药学科或其它相关专业全日制本科以上学历，10年以上医疗集团工作经验，5年以上同类岗位工作经验，有眼科、妇产、口腔、护理健康行业经验优先，特别优秀者可适当放宽限制条件； 
2、较强业务拓展能力，熟悉湖南省特别是长沙市范围市场运作； 
3、熟悉医疗卫生健康行业的现状，对行业未来发展趋势能作出准确的判断； 
4、敢于担当，逻辑思维清晰，有很强的责任心、决断力和沟通能力；
5、娴熟的人际沟通能力、业务影响力、计划与执行能力、客户服务能力；
6、工作热情高，有良好的团队合作精神和职业操守，较强的观察力和应变能力。
	[bookmark: _GoBack]全日制硕士及以上学历免笔试

	
	
	母婴事业部
	筹备负责人
	1
	1、年龄45岁以下，全日制本科及以上学历，工商管理以及护理专业优先，特别优秀者可适当放宽限制条件；
2、拥有5年以上月子中心管理工作经验；
3、熟悉母婴健康服务行业发展趋势、市场动态及政府相关政策法律法规；
4、精通月子中心筹建、团队组建、人员培训、服务体系搭建、市场营销、品牌建设、连锁扩张以及产业链业务延伸；
5、在母婴健康服务市场有广泛的人脉资源以及渠道资源；
6、具有优秀的管理能力和领导能力，具备良好的敬业精神和职业道德；
7、担任过月子中心门店负责人，有北上广深等一线城市知名连锁月子中心工作背景的优先。
	

	小计
	2
	　
	　

	合计
	10
	　
	　






备注：
1、招聘条件中涉及的年龄计算，均以2020年12月30日为截止日期，30岁以下是指1990年12月30日（含）以后出生，35岁以下是指1985年12月30日（含）以后出生，40岁以下是指1980年12月30日（含）以后出生，45岁以下是指1975年12月30日（含）以后出生。工作经历时间截止至2020年12月30日。
2、薪酬按《长沙市医疗健康投资管理有限公司薪酬管理办法》执行。
3、相关福利按《长沙市医疗健康投资管理有限公司福利管理办法》执行。


