附件2

莱西经济开发区管理委员会

面向社会公开招聘专业化人才计划表
	序号
	部门名称
	招聘人数
	岗位要求
	专业参考

	1
	综合管理部
	工作人员1名
	熟悉办文办会、政策研究、人才服务、对外宣传等工作，熟练掌握常用办公软件，有较好的文字水平和良好的综合协调能力
	汉语言文学、文秘、新闻学、人力资源管理、公共事业管理等专业

	2
	招商促进部
	部长1名
	熟悉双招双引、项目洽谈、人才建设等领域，项目洽谈能力强，具备招商组织、项目策划等专业经验，有相应工作经历
	经济学、金融学、投资管理、信息技术类、计算机类、机械工程类等专业

	
	
	工作人员3名
	熟悉双招双引工作，了解电子信息、新能源新材料、健康食品、装备制造等产业发展情况，有一定的外语水平和良好的沟通协调能力
	

	3
	产业服务部
	工作人员2名
	熟悉宏观经济、金融政策、产业发展、经济统计、应急安全、项目管理、企业服务等相关业务，了解行政审批和招投标政策法规，有良好的沟通协调能力
	经济学、金融学、工商管理、统计学、法学等专业

	4
	规划建设部
	工作人员2名
	熟悉国土管理、规划建设、环境保护等工作，了解规划建设领域政策法规、工程建设及工程质量监督等业务流程，有良好的工程建设项目管理能力和沟通协调能力
	土木工程、工程造价、给排水科学与工程、建筑工程等专业

	5
	财政审计部
	副部长1名
	熟悉财政、国资、金融等相关工作，了解宏观经济、金融政策，具备企业上市培育、服务等专业知识，有相应工作经历，有良好的沟通协调能力
	会计学、金融学、计算机类等专业（有会计师事务所或银行工作经验的优先）

	
	
	工作人员2名
	熟悉财政管理、金融促进、会计核算、国有资产监管、审计监督等工作
	




