附件1
德州经济技术开发区面向社会公开选聘岗位计划表
	序号
	岗位
名称
	人数
	岗位职责
	岗位资格条件
	备  注

	1
	招商促进一部部长
	1人
	负责完成本部门年度招商引资任务；组织实施招商工作等。
	1.熟悉国家级经济技术开发区相关政策；
2.熟悉“双招双引”工作；
3.具有一定的招商引资、招才引智资源，具有较好的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；
4.具有3年以上相关工作经历；
5.年龄45周岁以下（1975年6月30日之后出生），具有国家级园区工作经历，招商经历10年以上的可适当放宽年龄限制。
	面向全国党政机关、企事业单位

	2
	招商促进二部副部长
	1人
	负责协助完成本部门年度招商引资任务；组织实施招商工作等。
	1.熟悉国家级经济技术开发区相关政策；
2.熟悉“双招双引”工作；
3.具有一定的招商引资、招才引智资源，具有较好的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；
4.具有3年以上相关工作经历；
5.年龄45周岁以下（1975年6月30日之后出生），具有国家级园区工作经历，招商经历10年以上的可适当放宽年龄限制。
	面向全市党政机关、企事业单位

	3
	招商促进一部新材料产业招商促进局局长
	1人
	负责协助完成本部门年度招商引资任务；组织实施招商工作等。
	1.熟悉国家级经济技术开发区相关政策；
2.熟悉“双招双引”工作；
3.具有一定的招商引资、招才引智资源，具有较好的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；
4.具有3年以上相关工作经历；
5.年龄40周岁以下（1980年6月30日之后出生），具有国家级园区工作经历，招商经历10年以上的可适当放宽年龄限制。
	面向全国党政机关、企事业单位
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