	招聘岗位表

	用人部门
	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业
	备   注

	监察局
	12
	综合文秘岗
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	中国语言文学类、法学类
	中共党员、具有较高的文字处理能力，有办公室工作经历优先

	
	13
	综合管理岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	中国语言文学类、法学类
	中共党员、具有一定的文字处理能力，熟悉电子化办公、有纪检监察工作经历优先

	党政办
	14
	综合文秘岗
	3
	30周岁及以下
	本科及以上
	汉语言文学、新闻学、历史学、文秘、行政管理等相关专业
	中共党员、有文秘工作经历优先

	
	15
	信息宣传岗
	2
	30周岁及以下
	本科及以上
	汉语言文学、新闻学、历史学、文秘、行政管理、计算机等相关专业
	中共党员、取得计算机二级证书、有文秘工作经历优先

	
	01
	后勤管理岗
	1
	30周岁及以下
	本科及以上
	商务礼仪、行政管理、导游、广播等相关专业
	中共党员、有从事后勤事务、解说等相关工作经验优先

	党群部
	16
	党建管理岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	汉语言文学、历史学、文秘、管理等相关专业
	中共党员、有一定的文字写作功底和组织策划能力或相关工作经历者优先

	
	17
	人力资源
管理岗
	1
	35周岁及以下
	大专及以上
	管理类专业
	中共党员、有相关工作经历者优先

	
	18
	宣传及精神文明岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	汉语言文学、新闻学、历史学、文秘等相关专业
	中共党员、有较强的组织策划能力或相关工作经历者优先

	
	19
	统战群团岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	汉语言文学、新闻学、历史学、文秘、管理类等相关专业
	有较强的组织策划能力或相关工作经历者优先

	
	20
	基层治理岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	不限
	有相关工作经历者优先

	科经局
	23
	区域合作岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、工商管理类（会计学、财务管理、审计学）、统计学类、数学类等相关专业
	具有机关工作经历者优先

	
	24
	统计岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	统计学、应用经济学、政治经济学、应用统计学、审计学、会计学、财政学、财务管理等经济学类相关专业
	具有统计工作经历者优先

	
	25
	工业发展服务岗
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	理学类、工学类、医学类、经济学类、管理学类相关专业
	熟悉机车汽车、药械、电子元器件产业者优先

	
	26
	服务业发展岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	公共管理类、工商管理类
	熟悉产城融合、具有服务业管理服务工作经历者优先

	
	27
	招投标服务岗
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	金融学类、财政学类、会计学、审计类、法学类相关专业
	熟悉招投标法律法规、具有招投标工作经历者优先

	财政局
	28
	综合事务岗
	1
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上
	汉语言文学、行政管理、公共管理相关专业
	有较强的写作功底和语言组织能力，有机关、事业单位办公室经验者优先。

	
	29
	金融服务岗
	1
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上
	金融类相关专业
	熟悉投融资及金融管理、两年以上工作经历者优先。

	
	30
	国资管理岗
	1
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上
	财政、审计、会计、经济类相关专业
	熟悉国企、国有资产管理者优先。

	
	31
	经济建设管理岗
	1
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上
	财政、审计、会计、经济类相关专业
	熟悉经济管理业务者优先。

	
	32
	
	1
	35周岁及以下
	全日制大学本科及以上
	工程造价、土木工作、工程经济相关专业
	熟悉项目建设管理工作、两年以上工作经历者。

	建设局
	33
	建设综合管理1
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上（取得相应学位）
	建筑设计、消防工程、暖通工程、空调工程等相关专业
	具备建筑设计、消防等相关工作经历3年以上且具备建筑设计、消防、设备工程等相关注册资格者，学历要求可放宽至全日制专科以上，年龄可放宽至40岁，并不受专业限制

	
	34
	建设综合管理2
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上（取得相应学位）
	工程造价、土木工程相关专业
	具有造价员或二级造价师及以上执业资格，且具备3年以上相关工作经历者，学历要求可放宽至全日制专科以上，并不受专业限制

	
	35
	建设综合管理3
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上（取得相应学位）
	给排水、桥梁、道路等专业
	有相关专业工程师以上职称或执业资格（已通过相关考试者可出具成绩证明），且具备3年以上相关工作经历人员年龄可放宽至40岁、学历可放宽至大专学历

	
	36
	建设综合管理4
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上（取得相应学位）
	工民建、土木工程、市政工程、给排水等相关专业
	具有一级建造师、全国注册监理工程师执业职格且具备3年以上相关工作经历人员，年龄可放宽至40岁，且不受专业限制

	
	02
	安全综合管理岗
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上（取得相应学位）
	化工、安全工程等相关专业
	具有注册安全工程师证书（已通过相关考试者可出具成绩证明）且具备3年以上相关工作经历人员年龄可放宽至40岁，且不受专业限制

	
	03
	环保综合管理岗
	2
	35周岁及以下
	全日制本科及以上（取得相应学位）
	环境相关专业
	具备环保等相关工作经历3年以上且具备环保等相关注册资格者，学历要求可放宽至全日制专科以上，年龄可放宽至40岁

	社事局
	04
	农业农村事务岗
	1
	35周岁及以下
	全日制专科及以上
	社会学、农业水利、农林经济、农村区域发展、林学、畜牧兽医、水土保持及相关专业
	相关工作经历者优先

	
	05
	房屋征收事务岗
	1
	35周岁及以下
	全日制专科及以上
	不限
	相关工作经历者优先

	
	06
	退役军人事务岗
	1
	35周岁及以下
	全日制专科及以上
	不限
	退役军人优先

	
	07
	文旅岗
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	文化旅游相关专业
	相关工作经历者优先

	
	08
	民政事务岗
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	法律、文秘、民政管理、劳动与社会保障及相关专业
	相关工作经历者优先

	
	09
	社会保障事务岗
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	人力资源、法律、文秘、劳动与社会保障及相关专业
	相关工作经历者优先

	政务服务中心
	10
	政务中心导引员
	1
	30周岁及以下
	具有大专及以上学历
	行政管理、公共关系学、商务礼仪等相关专业
	必须普通话二级甲等及以上

	
	21
	一窗进出
	2
	35周岁及以下
	具有大专及以上学历
	文学、计算机、公共管理、法律等相关专业
	具有较好的计算机及办公软件操作能力者优先。

	
	11
	大数据管理与维护
	2
	35周岁及以下
	具有全日制本科及以上学历
	统计学、计算机、电子信息等相关专业
	有较强的数理统计、数理分析能力，有较强的信息基础设施、硬件设备、信息系统的部署、应用运维管理工作能力者优先。

	工会 
	22
	工会干事
	1
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有一定的组织策划能力和写作能力；熟悉电子化办公；有群团工作经历和学校学生会工作经历优先。

	合  计
	44

	附笔试内容

	1
考试科目：《公共基础知识》  
考试内容：公共基础知识  客观题100%
考试岗位代码：01、02、03、04、05、06、07、08、09、10、11、26
2
考试科目：《公共基础知识》  
考试内容：公共基础知识 客观题40%  主观题60%
考试岗位代码：12、13、14、15、16、17、18、19、20、21、22、28
3
考试科目：《综合知识》  
考试内容：公共基础知识 40%  经济专业知识60% 
考试岗位代码：23、24、25、27、29、30、31
4
考试科目：《综合知识》  
考试内容：公共基础知识 40%  工程建设专业知识60% 
考试岗位代码：32、33、34、35、36


