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苏州兴阳置业有限公司2020年公开招聘工作人员岗位简介表


	部  门
	职位
（职级）
	人数
	年龄
（周岁）
	性别
	学   历
	资格证书
	薪资待遇（年薪）
	其  他

	工程部职员
（工程管理）
	职  员
（2级）
	1
	不超过35周岁
	男
	本科及以上学历
	具有中级及以上职称或建造师职业资格证书的优先考虑。

	8-12万
	（1）1年以上工程管理经验，具备较强的执行能力、组织协调能力。
（2） 熟悉建筑、土建类施工图、施工管理和相关施工规范要求，掌握相关建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序。
（3） 做好施工现场的协调管理工作；做好项目设计与施工的技术沟通、联络、协调工作。



