附件3：2019年石河子大学公开招聘教师资格复审表
	个人基本信息（个人填写）

	姓 名
	
	性别
	
	族别
	
	（照片）


	出生年月
	[bookmark: _GoBack]
	政治面貌
	
	

	身份证号
	
	毕业院校
	
	

	毕业时间
	
	专 业
	　
	

	学 历
	
	应聘岗位及专业
	（填写学校公开招聘岗位及对应的专业）


	学 位
	
	工作单位
	

	户籍所在地
	
	现档案存放处
	

	通讯地址
	

	固定电话
	
	手机号
	

	资格复审内容（单位填写）

	序号
	审查内容
	审查
结果
	序号
	
	审查
结果

	1
	报名表
	
	8
	单位出具的同意报考证明
	

	2
	求职意向与应聘岗位是否相符
	
	9
	学历/学位与毕业证学位证是否相符
	

	3
	年龄是否符合招聘条件
	
	10
	学历/学位证书与学信网信息是否一致
	

	4
	身份证是否在有效期内
	
	11
	所学专业是否符合招聘条件
	

	5
	出生日期与身份证是否相符
	
	12
	出国经历（护照编号、出国时间与国别）
	

	6
	毕业院校是否符合招聘条件
	
	13
	聘期内服务期限能否达到8年
	

	7
	第一学历是否为全日制本科
	
	14
	其他
	

	
核对人（签名）：                                    应聘人（签名）：

年   月   日                                       年   月    日

	备注：（填写护照号及出国经历）


单位（公章）
附件2：
石河子大学新进教师试讲程序和办法
     为加强新进教师专业试讲考核工作，提高新进教师教学水平，严把教师入口关，保障人才培养质量，使引进教师工作更加科学化、规范化，特制定本办法。
一、试讲对象
石河子大学教学岗位的应聘人员。
二、试讲程序和办法
（一） 严格资格审查。应聘人员在试讲考核前，用人单位须根据应聘者所学专业、从事学科方向、应聘材料（报名表、个人学习及工作简历、学历学位证书、护照、职称证书、获奖证书、学习成绩证明、教学科研成果等证明材料）进行认真审核，对应聘人员提交的学历学位证书登录教育部学信网进行查实，填写新进人员资格审查表，经学院领导签字盖章后报送人事处，按照招聘工作安排对资格审查合格者组织试讲。
（二）严格试讲考核程序。各学院应严格按照兵团已批准确定的年度进人计划补充教师，对拟补充到教学岗位的人员，无论是校外引进、还是校内转岗，必须参加由拟接收学院、人事处、教务处共同组织的试讲考核。拟接收学院应由院领导和相关系（教研室）主任、与受聘者相同或相近专业的教师在内的5-7位教学水平高,有丰富教学经验的人员参加。
（三）合理安排试讲工作。试讲考核的内容、方式、时间（每位试讲者试讲时间不少于30分钟）和地点，由拟接收学院确定，按照招聘工作要求报人事处、教务处。为提高工作效率，扩大选择范围，各学院应尽量将拟试讲人员集中安排。
（四）客观评价试讲结果。试讲者试讲结束后，听取试讲的人员应针对试讲内容、涉及的专业内容提出问题，根据试讲者表现，客观、公正的进行评议，肯定优点，指出不足，并填写《石河子大学拟聘教师试讲考核情况记录表》（见附件1）。最后听取试讲的人员须集体研究、共同确定学院对试讲者是否引进的意见，并填写在《石河子大学拟聘教师试讲考核情况汇总表》（见附件2）上。学院试讲考核成绩总评分在75分以上视为合格，如多名应聘人员成绩均在75分以上，成绩最高的应聘人员作为拟聘者，由学院将所有参加试讲人员的应聘材料、和试讲内容一致的教案和讲稿以及石河子大学拟聘教师试讲考核情况“记录表”和“汇总表”报送人事处。
三、本通知自下发之日起执行。

                                人事处　 教务处 
                                2018年4月29日

附件：《石河子大学招聘教师试讲考核情况记录表》
《石河子大学招聘教师试讲考核情况汇总表》



      石河子大学招聘教师试讲考核情况记录表
试讲者姓名：                                       年   月   日
	所在学院：                    试讲课程名称：           

	考核指标体系
	分值
	得分

	教态仪表
（6分）
	精神饱满，自然大方
	3
	　

	
	衣着整洁，仪表端庄
	3
	　

	教学准备
（10分）
	备课认真，书写规范
	5
	　

	
	教案内容充实，规范完整
	5
	　

	讲授内容
（28分）
	教学目的明确，概念清楚，定义准确
	7
	　

	
	内容充实，讲授熟练，逻辑性强
	7
	　

	
	理论联系实际，帮助学生加强所学知识的理解
	7
	　

	
	详略得当，重点突出，难点清晰
	7
	　

	表达艺术
（10分）
	讲普通话，吐字清楚，语速适度
	5
	　

	
	语言生动，声音宏亮，有感染力
	5
	　

	板书艺术
（6分）
	板书设计简洁、合理、新颖、布局合理，运用恰当
	3
	　

	
	文图工整规范，字符适度，字迹端正、清晰、美观
	3
	　

	教学方法
（10分）
	方法灵活，运用启发式教学；培养学生的学习、思维方法，提高学生分析能力，解决问题的能力
	5
	　

	
	采用先进的教学手段，教具演示、实验操作、动作示范等科学、准确有利于提高课程效率，促进学生思考
	5
	　

	课堂效果
（10分）
	试讲整体设计得当，时间分配合理
	5
	　

	
	教学具有吸引力，驾驭课堂能力强，重点内容印象深刻
	5
	　

	专业评价
（20分）
	评语：
	20
	

	总分
	


同意聘任（    ）       不同意聘任（    ）
（考核成绩总评分≥75分为同意引进，考核成绩总评分﹤75分为不同意引进）
评委签名：        
        石河子大学招聘教师试讲考核情况汇总表

用人单位：                                       年   月   日
	姓名
	

	性别
	
	出生年月
	


	民族
	
	籍贯
	
	试讲人平均分
	

	试讲地点
	
	试讲课程
	

	主要学习经历
	所学专业
	毕业时间
	毕业学校
	学历/学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 

	评议组综合评议意见
	 
 
 
 
 




                          
考核成员签名：


 同意聘任（    ）           不同意聘任（    ）
年    月    日

	单位考核意见
	

                       


       领导签字：        （公章）    年    月    日



附件5：
2018年石河子大学面向内地高校毕业生
公开招聘试讲成绩

	序号
	考号
	成绩

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	
















                                       单位公章
                                       年   月   日

