
附件4
温州市洞头市场发展有限公司“市场管理员”岗位退役士兵服役表现量化评价
	姓名
	
	部别
	

	项目
	记分内容和标准
	次数
	得分
	项目
	记分内容和标准
	次数
	得分

	服役

年限

记分
	12年以内（含）
	每年计3分，（服现役不满6个月内按6个月计算，计1.5分，超过6个月不满1年的按1年计算，计3分）
	
	残疾等级记分
	因战致残
	5级（50分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	6级（40分）
	
	

	
	满12年后
	每多服役1年计5分（服现役不满6个月的按6个月计算，计2.5分，超过6个月不满1年的按1年计算，计5分）
	
	
	
	7级（30分）
	
	

	
	
	
	
	
	
	8级（20分）
	
	

	奖励

记分
	个人平时奖励
	嘉奖（1分/次）
	
	
	
	
	9级（10分）
	
	

	
	
	三等功（3分/次）
	
	
	
	
	10级（5分）
	
	

	
	
	二等功（20分/次）
	
	
	
	因公致残
	5级（30分）
	
	

	
	
	一等功（40分/次）
	
	
	
	
	6级（20分）
	
	

	
	个人获得荣誉称号
	大军区级单位政治部门授予（50分/次）
	
	
	
	
	7级（10分）
	
	

	
	
	大军区级单位授予（60分/次）
	
	
	
	
	8级（5分）
	
	

	
	
	总部线多总部联合授予（70分/次）
	
	
	
	
	9级（3分）
	
	

	
	
	中央军委授予（80分/次）
	
	
	
	
	10级（1分）
	
	

	
	优秀

士官

人才奖
	三等奖（4分/次）
	
	
	享受艰苦边远地区津贴一周年以上的记分
	一类区
	(0.1分/月)
	
	

	
	
	二等奖（8分/次）
	
	
	
	二类区
	(0.1分/月)
	
	

	
	
	一等奖（12分/次）
	
	
	
	三类区
	(0.2分/月)
	
	

	
	其他

奖励
	获政府特殊津贴（30分）
	
	
	
	四类区
	(0.3分/月)
	
	

	
	战时个人奖励
	三等功（20分/次）
	
	
	
	五类区
	(0.4分/月)
	
	

	
	
	二等功（40分/次）
	
	
	
	六类区
	(0.5分/月)
	
	

	
	
	一等功（80分/次）
	
	
	参加对外战争记分
	作战地点在境内
	(0.1分/天）
	
	

	
	
	荣誉称号（100分/次）
	
	
	
	
	
	
	

	项目
	记分内容和标准
	次数
	得分
	项目
	记分内容和标准
	次数
	得分
	
	

	职业

技能

记分
	技能

等级
	初级技能（五级）（1分）
	按照其中最高等级记分，不累计。
	
	参加对外战争记分
	作战地点在境外
	(0.2分/天)
	
	

	
	
	中级技能（四级）（3分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	高级技能（三级）（5分）
	
	
	从事核专业记分
	享受核辐射保健津贴一周年以上的计分
	(0.25分/月)
	
	

	
	
	技师（二级）（7分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	高级技师（一级）（9分）
	
	
	
	
	
	
	

	烈士子女记分
	属烈士子女的，计30分

	得分

小计
	

	减分项目

	项目
	减分内容和标准
	次数
	减分
	项目
	减分内容和标准
	次数
	减分

	处分

减分
	警告（5分/次）
	
	
	处分减分
	严重警告（10分/次）
	
	

	
	记过（15分/次）
	
	
	
	记大过（20分/次）
	
	

	
	降职或降衔（40分/次）
	
	
	
	撤职（60分/次）
	
	

	弄虚作假减分
	对档案中有虚假材料的，在总分中予以倒扣，倒扣分值为其作假可能获得的分值的3倍。
	
	

	减分

小计
	

	总评价
	

	考核单位
	
	考核人签名
	

	退役士兵本人签名
	
	签名时间
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