
附件1：
招聘岗位及资格条件
	招聘岗位
	人数
	学历要求
	资格条件
	备注

	综合办公室
行政综合岗位
	1
	全日制大学本科及以上学历
	具有较强的沟通协调能力、逻辑思维能力和文字表达能力，工作耐心细致、责任心强，具有行政、宣传、综合岗位经历者优先；年龄不超过30周岁。
	

	综合办公室
人力资源薪酬岗位
	1
	全日制大学本科及以上学历
	具有较强的沟通协调能力、逻辑思维能力和文字表达能力，工作耐心细致、责任心强，具有行政管理、人力资源管理岗位经历者优先；年龄不超过30周岁。
	

	财务部
会计岗位
	1
	全日制大学本科及以上学历
	财会相关专业毕业；2年以上财务工作经验，熟悉现金、银行存款、票据相关的规定以及银行结算业务流程；熟练应用财务办公软件；认真细致，有良好的职业操守；年龄不超过35周岁。
	

	财务部
出纳岗位
	1
	全日制大学本科及以上学历
	财会、金融相关专业毕业；1年以上财务工作经验，具有较强的服务意识；工作耐心、细致；年龄不超过35周岁。
	

	营运操作部
副经理
	1
	全日制大学本科及以上学历
	具备二年以上港口生产运营操作相关岗位经历，熟悉内河港口生产情况，能熟练操作信息化系统；了解内河港口企业生产安全管理制度和国家有关法律法规；有较强的责任感和事业心，可以从事昼夜值班工作；年龄35周岁以下。
	

	营运操作部
调度岗位
	1
	全日制大学本科及以上学历
	具备二年以上生产运营操作相关岗位经历，了解港口生产情况，能熟练操作信息化系统；有较好的口头和文字表达能力，学习能力强；有较强的责任感和事业心，可以从事昼夜值班工作；年龄30周岁以下。 
	

	营运操作部
计划、统计、安全
	1
	全日制大学本科及以上学历
	具备二年以上港口生产运营操作相关岗位经历，有一定的港口生产、安全管理、现代物流、供应链管理等管理知识或经验；责任心强；年龄30周岁以下。
	

	营运操作部
设备管理
	1
	全日制大学本科及以上学历
	港口机械设备、电气控制等港口工程类专业毕业；具有良好的沟通协调能力；具有2年以上相关工作经历；年龄不超过30周岁；具有监理工程师资格证书及有关注册类职业资格证书者优先。
	

	营运操作部
设施管理
	1
	全日制大学本科及以上学历
	港口土木工程、航道、工民建等港口工程类专业毕业；具有良好的沟通协调能力；具有2年以上相关工作经历；年龄不超过30周岁；具有监理工程师资格证书及有关注册类职业资格证书者优先。
	

	商务部
合同、营销
	1
	全日制大学本科及以上学历
	3年以上港口生产或商务、市场营销等相关岗位经历，了解港口商务方面上级相关规定和国家相关法律法规；熟悉和掌握港口收费和作业合同业务工作流程、管理方法和风险控制；有较强的沟通协调能力和文字表达能力；年龄35周岁以下。
	



