附件1
	吉安市新庐陵投资发展有限公司公开招聘工作人员岗位表


	招聘单位
	招聘岗位
	招聘   人数
	资格条件
	
报名方 式
	开考及面试比例

	
	
	
	专业条件
	学历   （最低）
	年龄
（周岁）
	其他条件
	
	

	







市新庐陵投资发展有限公司（5人）
	财务主管
	1
	会计、财务相关专业
	全日制二本
	45周岁  以下
	   有在大中型企业5年以上财务经理工作经历，具有会计师资格、注册会计师资格证优先；善于管理财务部门、制定公司财务规划；能够独立制定财务制度，有财务预算控制能力；具备敏锐的洞察力和数据意识，优秀的财务分析和内部审计能力；熟悉国内会计准则以及税务、审计法规和政策；能熟练使用办公软件及财务软件；条件优秀者可适当放宽学历限制。
	网上报名材料发送至29139728@qq.com
	开考比例1:3
面试比例1:3

	
	融资部
副部长
	1
	金融、财会、经济类等相关专业
	全日制二本
	35周岁  以下
	   有在银行、证券等金融机构3年以上工作经历，具有经济类中级资格；熟悉项目包装、资本运作，熟悉国家金融政策法规、宏观经济运行和行业发展规律。
	
	

	
	风控部
副部长
	1
	金融、财会、审计、法务等专业
	全日制二本
	35周岁  以下
	    有在投融资企业或金融机构2年以上工作经历，具有经济类相关职称或职业资格证明；能独立撰写风控分析报告，熟悉风险指标监控、压力测试、行业分析、舆情监控、风险应急应对；能熟练应用相关投资分析及预测工具；逻辑思维强，具备较强的调研、经济分析能力、数据统筹分析能力和写作能力。
	
	

	
	投资部工程管理人员
	1
	工民建、建筑、土木工程类相关专业
	全日制二本
	35周岁  以下
	   有3年以上同类岗位工作经历，在大型国有企业从事项目管理工作5年以上或有建造师资格优先；熟悉房地产工程项目管理，至少全程参与过一个房地产项目的施工管理；熟悉国家及地方相关法规政策、土建类施工图、施工管理、土建施工规范及要求，掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序及施工现场工作流程和环节，了解市场工程造价信息及材料信息。
	
	

	
	办公室文秘（党务）人员
	1
	中文、人力资源管理等相关专业
	全日制二本
	30周岁  以下
	   有2年以上同类岗位工作经历，中共党员优先；有大型国有企业党务工作经历者年龄可放宽至35岁；熟悉党务、人事事务，具有扎实的文字功底，能胜任一般公文写作。
	
	








