附件1

南通高铁新城建设发展有限公司公开招聘工作人员岗位简介表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘条件

	
	
	岗位名称
	招聘人数
	职位说明
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	综合 部
	工程管理
工程造价
	1
1

	具体负责公司工程管理业务、工程造价及综合事务。

月薪4000元加年终绩效(0-8万元)，按规定交纳五险一金。


	本科及以上学历
	建筑工程类专业，具有三年以上工程管理或工程造价工作经验；
	1.年龄35周岁以下（1983年1月1日以后出生)；

2.相应持有二级建造师以上或造价员以上任职资格证书
3.具有良好的计划组织、沟通协调、分析能力，执行力强，能有效开展企业建设管理工作。

	2
	财务部
	会计
	2
	负责日常财务核算和管理。

月薪4000元加年终绩效(0-8万元)，按规定交纳五险一金。
	本科及以上学历 
	财务财会类专业，具有三年以上会计工作经历。
	1.年龄35周岁以下（1983年1月1日以后出生，会计师、研究生学历，5年以上总账会计经历者可适当放宽到40周岁)；

2.具有会计初级以上职称；

3.熟悉财经法规，有较强的财务核算能力、分析能力和沟通协调能力。


