常州金坛建设产业集团有限公司招聘员工岗位表
	招聘单位
	岗位
	拟招人数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	专  业
	学历  学位
	性别
	年龄
	其它条件
	

	集团   综合部
	文秘
	1
	汉语言文学、新闻学、传播学、秘书学、高级文秘
	全日制本科及以上
学士学位及以上

	不限
	35周岁以下
	三年及以上相关工作经验
	合同工（与自来水公司签订劳动合同）

	集团   工程部
	工程管理
	4
	给水排水相关专业、园林、风景园林、道路桥梁与渡河工程、土木工程、交通工程
	
	男
	40周岁以下
	有3年及以上市政项目工作经验、并持有市政二级建造师职业资格证书者学历可放宽至全日制大专（专业：市政工程技术、公路工程管理）
	

	集团项目管理部
	项目督查
	1
	给水排水相关专业、园林、风景园林、道路桥梁与渡河工程、工程管理
	
	男
	40周岁以下
	有3年及以上市政项目工作经验，并持有市政二级建造师职业资格证书者学历可放宽至全日制大专（专业：市政工程技术、建筑工程管理、建筑工程项目管理、工业与民用建筑）
	

	
	招标审核
	1
	工程造价        
	
	不限
	40周岁以下
	有3年及以上市政项目工作经验，并持有市政二级建造师职业资格证书者学历可放宽至全日制大专（专业：工程造价）
	

	集团   财务部
	会计
	1
	财务财会类、审计类
	全日制大专及以上
	不限
	40周岁以下
	[bookmark: _GoBack]有5年及以上企业主办会计工作经验，并持有会计中级职称，有较强的综合业务能力，熟练使用财务软件。
	

	招聘单位
	岗位
	拟招人数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	专  业
	学历   学位
	性别
	年龄
	其它条件
	

	博盛园林
	工程管理
	1
	园林
	全日制本科及以上  学士学位及以上
	男
	40周岁以下
	有2年及以上相关工作经验，并持有市政二级建造师职业资格证书者学历可放宽至全日制大专（专业：园林）
	

	自来水公司
	人事
	1
	人力资源管理
	
	不限
	35周岁以下
	持有人力资源师职业资格证书
	

	
	供水工程（生产）管理
	3
	给水排水、给排水工程、给水排水工程
	
	不限
	35周岁以下
	
	

	房产   公司
	工程管理
	1
	土木工程、工业与民用建筑、工民建
	
	男
	40周岁以下
	有3年及以上土建项目工作经验，并持有土建二级建造师职业资格证书者学历可放宽至全日制大专（专业：工业与民用建筑）
	

	
	
	1
	给水排水、给排水工程、给水排水工程
	
	男
	35周岁以下
	
	



