    楚雄技师学院公开招聘教师专业素质考试评分表
	项目
	具   体   要    求
	评   价

(先靠等，再量分)
	得分

	
	
	优
	良
	中
	差
	

	面试
（30分）
	1、考核外貌体态：衣着、举止端庄大方，精神状态良好，身体健康无缺陷。

2、考核口语表达：口齿清楚，表达准确流畅、逻辑性强。
3、考核思想素质：考生对学院、技工教育、职业技能、报考岗位、专业、师生关系以及对自身的认识和评价。
	26-30
	18-25
	10-17
	1-9
	

	专
 
业
 
考
 
核
 
(70分）
	教案

撰写
(10分）
	1、教案要求写成详案。

2、教案规范，重点突出，难点明确，过程清晰。
3、教案设计要科学、新颖、具可操作性。
	9-10
	7-8
	4-6
	1-3
	

	
	课
 
堂
 
教
 
学
 
（60分）
	1、教学目的明确、具体，符合教学要求。

2、教学要求适度，符合实际，面向多数学生。
3、教学内容无知识性错误，深入浅出。
4、重点突出，难点讲清，理论联系实际。
5、合理安排教学，内容与时间分配适度。
6、主次清楚，条理分明，前后连贯。
7、方法选择适当，注意启发性、直观性。
8、语言清晰，普通话教学。
9、板书规范，简明扼要。
10、教态自然、大方、端庄。
11、善于引导学生，做到教学与育人相结合。
	50-60
	35-49
	20-34
	1-19
	

	总分100分
	得分
	


 
