附件：

绍兴滨海新城健身中心运行管理有限公司劳务派遣工公开招聘计划表

	招聘岗位
	名额
	专业
	学历
	其他条件
	薪酬待遇

	办公室

副主任
	1
	专业不限
	大专及以上学历
	具有上虞户籍，男45周岁以下（1972年11月27日以后出生），女40周岁以下（1977年11月27日以后出生）；有较强的市场营销能力，有相关工作经验；具有较强的文字综合能力，有较强的口头表达能力和沟通协调能力。在同等条件下，市场营销、中文类、文秘类等相关专业优先。
	年收入5.5万元以上（含五险企业应缴部分）

	售票员
	1
	专业不限
	高中及以上学历
	具有上虞户籍， 40周岁以下（1977年11月27日以后出生），有较强的服务意识；有良好的语言表达与沟通能力，普通话标准，有基本的电脑操作技能。在同等条件下财务、计算机等相关专业优先。
	年收入不低于3.5万元（含五险企业应缴部分）

	场馆管理员
	3
	专业不限
	高中及以上学历
	具有上虞户籍， 40周岁以下（1977年11月27日以后出生），有较强的服务意识；有良好的语言表达与沟通能力，普通话标准，有基本的电脑操作技能。
	

	出纳
	1
	财务、会计等相关专业
	大专以上学历
	具有上虞户籍，35周岁以下（1972年11月20日以后出生）；熟悉财务报表的处理，会计法规和税法，能够熟练使用财务软件和Excel表及运用各类函数； 有两年以上的相关专业经验，具有良好的文件编辑能力，持有会计从业资格证书。
	年收入不低于4.5万元（含五险企业应缴部分）


