附件1
西安城投新能源有限责任公司2017年招聘职位一览表
	单位名称
	需求
岗位
	需求
人数
	任职资格

	西安城投新能源有限责任公司
(共13人)
	文秘
	1人
	1.行政管理、汉语言文学及相关专业；
2.中共党员优先考虑，具有较强的组织协调能力及沟通能力；
3.两年以上文秘工作经验。

	
	党建、纪检、审计干事
	1人
	1.行政管理、思想政治教育、财务、法律及相关专业；
2.中共党员，具有较强的政治水平，具有一定的财务及法律基础知识，自律性强，具有较强的写作能力；
3.两年以上党群或纪检工作经验。

	
	宣传、群团、女工干事
	1人
	1.行政管理、思想政治教育、新闻传播及相关专业；
2.中共党员，具有较强的政治水平，具有较强的写作能力和沟通协调能力；
3.两年以上党群组织宣传或女工工作经验。

	
	财务管理
	3人
	1.45周岁以下，财会专业，中级会计师及以上职称；
1. 具有较强的责任心及管理能力，工作作风严谨；
3.熟悉财务管理流程，熟练操作财务软件。

	
	综合会计
	1人
	1.财会专业，初级会计师及以上职称；
2.有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨；
3.两年以上会计岗位工作经验。

	
	信息管理
	2人
	1.计算机应用技术及相关专业，具有工程师及以上职称优先考虑；
2.精通电脑系统的管理、优化、性能调试和故障处理；
1. 两年以上软件管理或系统运维安全管理工作经验。

	
	输配电
	1人
	1.电气专业，助理工程师及以上职称；
2.具有较强的应急处置能力及协调沟通能力；
3.两年以上电气设计工作经验，能熟练运用电气设计及编程的各类软件。 



	
	土建工程
管理
	1人
	1.土木工程、建筑电气及相关专业，具有工程师及以上职称优先考虑；
1. 两年以上工程管理工作经验，具有较强的协调沟通能力及应变能力；
1. 持有C1以上驾照，能熟练驾驶汽车。

	
	工程造价
	1人
	1.土木工程、建筑电气及相关专业，具有造价工程师及以上职称优先考虑；
2.具有较强的协调沟通能力；
3.两年以上造价管理工作经验，熟练掌握两种以上造价软件。 

	
	安全管理
	1人
	1.安全工程、电力工程、土木工程及相关专业；
2.工作细心、责任心强，具有较强的写作能力，持有C1以上驾照，能熟练驾驶汽车；
3.熟悉国家电力、土木、道路运输等方面的安全政策和法规，两年以上企业安全生产管理工作经验。

	西安城投智能充电股份有限公司
（共18人）
	高压输配电
工程师
	1人
	1. 输配电工程及相关专业，具有助理高压输配电工程师及以上职称者优先考虑；
1. 具有较强的应急处置能力及协调沟通能力；
3.两年以上电力行业相关工作经验。

	
	工程管理
	3人
	1. 土木工程、工程管理及相关专业，具有助理工程师及以上职称者优先考虑；
2.熟悉施工全过程工作流程，具有较强的工程识图能力及应急处理能力；
3.两年以上工程管理工作经验。

	
	土建施工
技术员
	1人
	1. 土木工程相关专业，具有施工员证书者优先；
1. 工作认真负责，具有吃苦耐劳的精神；
1. 两年以上土建施工工作经验。

	
	电气技
术专员
	1人
	1. 电气工程及相关专业；
1. 熟练掌握工程制图软件，具有较强的识图能力；
1. 两年以上电气行业相关工作经验。

	
	外站巡检、维修电工、电气人员
	10人
	1. 大专及以上学历，具有国家安监局或劳动局颁发的高低压电工从业资格证或上岗证者优先考虑；
1. 具有独立操作能力，具有实际工作经验者优先考虑；
1. 持有C1以上驾照，能熟练驾驶汽车者优先考虑。
	工人岗

	
	造价师
	2人
	1. 工程造价、工程经济学及相关专业，具有助理造价工程师及以上职称者优先考虑；
1. 掌握两种以上造价软件(土建/市政/园林/安装)；
3.两年以上工程造价工作经验。



	
西安城投亚迪汽车服务有限责任公司
（共9人）
	人力资
源管理
	1人
	1. 人力资源管理、行政管理、企业管理及相关专业；
1. 熟悉人力资源管理各业务模块，具有较强的组织协调能力及写作水平；
1. 两年以上人力资源工作经验。                                                                                                                                                                                                                                          

	
	党务纪检
	1人
	1.行政管理、思想政治教育、新闻传播及相关专业；
2.具有良好的政治素质，组织协调能力强，具有扎实的写作水平；  
3.中共党员，两年以上党务纪检工作经验。                                                                                                                                           

	
	文秘
	1人
	1.行政管理、汉语言文学、法律及相关专业；
2.有较强的文字功底和组织协调能力;
1. 两年以上文秘岗位工作经验。                                                                                                                                                                                                 

	
	会计
	1人
	1.会计学、财务管理专业,具有有效会计从业资格证书；
2.做事认真负责，为人正直，廉洁自律；            
3.两年以上财务工作经验,熟练操作财务专业管理软件。                                                                                                                                                           

	
	市场拓展
	3人
	1.车辆工程、市场营销专业；                                                                                               2.富有挑战精神，有较强的服务意识和沟通能力,具有汽车销售工作经验者优先考虑；                                                                                         3.C1级及以上驾驶证（持有A照者优先），驾龄两年以上并驾驶熟练。

	
	技术顾问
	1人
	1.车辆工程、汽车检测与维修技术及相关专业
2.具有汽车维修技术证书者优先考虑；                                                                                                            3.吃苦耐劳，富有挑战精神，具有团队协作精神，两年以上相关从业经验；                                                                                                  4.C1级及以上驾驶证（持有A照优先），驾龄两年以上并驾驶熟练。

	
	配件管理
	1人
	1.车辆工程、汽车维修与检测技术及相关专业，具有汽车维修技术证书者优先考虑；
2.吃苦耐劳，团队协作意识强，具有车辆维修相关工作经验者优先考虑；                                           
3.C1级及以上驾驶证，驾龄两年以上并驾驶熟练。



