	岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格
	待遇

	营业员
	14
	1、接待顾客的咨询，了解顾客的需求并达成销售； 
2、做好货品销售记录、盘点等工作，
3、商品的上架陈列摆放、防损等日常营业工作；
4、做好所负责区域的卫生清洁工作；
5、完成其他任务。
	1、中专及中专以上学历，有相关工作经验者、中医药专业者优先； 
2、有药店、诊所、社区医院相关工作经验者优先
3、具有较强的沟通能力及服务意识，吃苦耐劳；
4、身体健康。
	基本工资+提成
2000-8000

	代班组长
	2
	1、协助店长处理店内事务；
2、负责店面行政事务管理；
3、负责产品的介绍分析及销售；
4、按照销售计划指导门店员工工作，完成门店预期经营指标；
5、负责处理店长临时交代的其他事项。
	1、中专及中专以上学历，护理、药剂、中西医结合、中药学等医学类专业优先；
2、有药店、诊所、社区医院相关工作经验者优先；
3、具有较强的沟通能力及服务意识，身体健康；
4、具有较强的学习力和团队合作意识
	基本工资+提成
2400-8000

	店长
	2
	1、排班，日常事务的分工管理，协调各部门的关系并指导相关工作
2、负责协调质检，驻店药师做好药品的质量监督工作。督查效期药品，及时处理门店质量投诉，对门店药品质量负相关责任
3、负责门店商品计划的核实与传递以及单据、日报表的保管，负责门店办公用品计划的申报与领发
4、负责门店授权范围内的折扣，挂帐管理，相关报表的量化分析。
	1、三年以上药店工作经验，两年以上店长工作经验，熟悉药店管理体系和工作流程；
2、能出色的完成公司制定的发展目标；
3、能独立完成药房各项管理制度的制定和完善；
4、具有良好的沟通能力、组织与协调能力、应变及亲和力、综合管理能力和责任心。
	基本工资+提成
3500-10000

	


中药执业药师

	1
	1、负责公司质量管理工作，协助质管部修订质量管理制度，并督促质量管理制度在门店贯彻与实施；
2、指导，督促质管验收，养护，陈列，储存，效期管理等质量工作；
3、按照GSP要求完成相关档案工作，按要求完成质量管理报表，并上报；
4、指导顾客安全用药及审核处方，并参与店内所有药品的咨询与销售。
	1、必须持有执业药师资格证书中药,相关专业
2、有3年以上销售工作经验，熟悉GSP认证相关工作，能够组织开展员工专业知识培训；
3、年龄60岁以下，五官端正，身体健康；
4、工作责任心强，严谨，高效，善于与人沟通；
5、具有一定的售药经验并能参与售药。
	基本工资+提成
3000-9000

	西药执业药师
	



3
	1、负责公司质量管理工作，协助质管部修订质量管理制度，并督促质量管理制度在门店贯彻与实施；
2、指导，督促质管验收，养护，陈列，储存效期管理等质量工作；
3、按照GSP要求完成相关档案工作，按要求完成质量管理报表，并上报；
4、指导顾客安全用药及审核处方，并参与店内所有药品的咨询与销售。
	1、必须持有执业药师资格证书西药,相关专业
2、有3年以上销售工作经验，熟悉GSP认证相关工作，能够组织开展员工专业知识培训；
3、年龄60岁以下，五官端正，身体健康；
4、工作责任心强，严谨，高效，善于与人沟通；
5、具有一定的售药经验并能参与售药。
	基本工资+提成
3000-9000

	

中医医师（中医大夫）


	


1



	1、针对顾客的身体健康状况，通过专业理疗减轻疾病症状、改善健康状况；
2、通过亲情沟通，建立与顾客的良好关系，提高顾客满意度；
3、配合理疗项目、保健食品的销售。
	1、具有中医学、中医针灸、中医推拿、中医养生及其他中医相关专业学习背景者；
2、中医基础理论扎实、经络腧穴能准确熟练掌握；
3、一年以上推拿、理疗工作经验；
4、具有良好的沟通能力，思维活跃、心胸宽广、个性平和，爱岗敬业。
5、具有中医执业医师资格。具有3年以上执业经验者优先、退休返聘人员优先；
	基本工资+提成3000-10000


	护士
	1
	1、认真执行各项护理制度和技术操作规程，正确执行医嘱、准确及时地完成各项护理工作，做好查对及交接班工作，防止差错事故的发生。 
2、做好基础护理和心理护理工作。
3、协助医师进行各种诊疗工作，收集整理负责采集各种检验标本。
	1.学历：大专及以上学历，护理学相关专业。 
2.户口不限，性别不限，年龄不限。
3.具备2年以上临床护理经历。 
4.执业注册资格，并具有护士职称。 
5.熟练操作办公软件。 
6.熟悉国家有关卫生政策法规和卫生行政部门颁布的各类规章制度，以及本院制定的本岗位职责及相关工作制度等。 
7.具有良好的亲和力、表达沟通能力、教学能力、妥善处理各类问题的应对能力
	基本工资+提成
2000-3000
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