人才需求表：
	序号
	工作岗位
	名额
	专业
	职位要求及薪资

	1
	教师
	80
	经济管理类、

信息工程类、计算机类、

法学类、

外语类、

数学类、

艺术设计类、思政类、

体育类
	专业和研究方向有具体细分要求
	1.具有中华人民共和国国籍;
2.遵守中华人民共和国宪法和法律;
3.具备良好的品行和高尚的职业道德;
4.具备岗位所需的专业或者技能条件;
5.身体健康，具备适应岗位要求的身体条件;
6.符合招聘岗位所要求的其它资格条件;
7.年龄原则上35岁以下，业绩特别突出人员可以适当放宽；
8.学历为全日制国民教育序列应届博士毕业生。
	1.对于引入的博士毕业生，学校提供3年的校内免租房，发放安家费、住房补贴和科研启动费，免费配置电脑一台；入职前两年享受博士津贴（月津贴相当于副教授七级岗综合目标奖金额）。
2.对于业绩特别突出的博士生导师、学科带头人和其他高层次人才，待遇由双方协商确定，实行一人一议。


