附件1：  兴文县事业单位2015年下半年公开考试招聘工作人员编制和岗位空缺情况表
        填报单位（签章）：                                        机构编制部门 （签章）：
    填报人：                   联系电话：                     填报日期：
	招聘单位
	经费来源形式
	核定岗位总数
	实有正式工作人员数
	岗位空缺情况
	拟招聘计划数
	　

	
	
	
	
	空缺总数
	管理岗位
	专技岗位
	工勤岗位
	管理岗位
	专技岗位
	工勤岗位
	合计
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

    附件2：兴文县事业单位2015年下半年公开考试招聘工作人员岗位申报表
   
    申报部门（签章）：            领导签字：         联系人：        联系电话:        
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘名额
	条件要求
	笔试开考比例
	约定
   事项

	
	岗位名称
	岗位类别
	
	
	学历（学位）要求
	专业条件要求
	最大年龄（周岁）
	其他
	
	

	　兴文县XXX
	　（按照岗位设置的岗位名称）如：监测员、医生、安监员…
	　管理/专业技术
	　不填
	X　
	　如：普通高等教育全日制大学本科（学士）及以上
	本科：XX专业、XXX专业、XX专业。
    研究生：　XX专业、XXX专业、XX专业。
	如：35周岁及以下
	　
	　1：X
	　

	　兴文县XXX
	　（按照岗位设置的岗位名称）如：监测员、医生、安监员…
	　管理/专业技术
	　不填
	X　
	　如：普通高等教育全日制大专及以上
	大专：XX专业、XXX专业、XX专业。
    本科：XX专业、XXX专业、XX专业。
    研究生：　XX专业、XXX专业、XX专业。
	如：30周岁及以下　
	　
	　1：X
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


 

    附件3：  兴文县事业单位2015年下半年公开考核招聘工作人员编制和岗位空缺情况表
   
    填报单位（签章）：                                        机构编制部门 （签章）：
    填报人：                   联系电话：                     填报日期：
	招聘单位
	经费来源形式
	核定岗位总数
	实有正式工作人员数
	岗位空缺情况
	拟招聘计划数
	　

	
	
	
	
	空缺总数
	管理岗位
	专技岗位
	工勤岗位
	管理岗位
	专技岗位
	工勤岗位
	合计
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
   

 附件4：    兴文县事业单位2015年下半年公开考核招聘工作人员岗位申报表
   
    申报部门（签章）：            领导签字：             联系人：           联系电话:        
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘名额
	条件要求
	笔试开考比例
	约定
   事项

	
	岗位名称
	岗位类别
	
	
	学历（学位）要求
	专业条件要求
	最大年龄（周岁）
	其他
	
	

	　兴文县XXX
	　（按照岗位设置的岗位名称）如：监测员、医生、安监员…
	　管理/专业技术
	　不填
	X　
	　如：普通高等教育全日制大学本科（学士）及以上
	本科：XX专业、XXX专业、XX专业。
    研究生：　XX专业、XXX专业、XX专业。
	如：35周岁及以下
	　
	　1：X
	　

	　兴文县XXX
	　（按照岗位设置的岗位名称）如：监测员、医生、安监员…
	　管理/专业技术
	　不填
	X　
	　如：普通高等教育全日制大专及以上
	大专：XX专业、XXX专业、XX专业。
    本科：XX专业、XXX专业、XX专业。
    研究生：　XX专业、XXX专业、XX专业。
	如：30周岁及以下　
	　
	　1：X
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：此表“专业条件要求”只能在附件5、6中选择申报

 
附件5：
    省属事业单位考核招聘卫生专业技术人员
    专业（方向）一览表
    一、研究生专业（方向）
    (一)急诊医学专业；
    （二）影像医学与核医学专业；
    （三）麻醉学专业；
    （四）外科学专业（仅限胸心外科方向、神经外科方向、烧伤整形方向、小儿外科方向、心血管外科方向）；
    （五）放射医学专业；
    （六）神经病学（仅限神经电生理方向）;
    (七)肿瘤学专业；
    （八）儿科学专业；
    （九）病理学与病理生理学专业；
    （十）临床药学专业；
    （十一）药剂学专业
    （十二）精神病与精神卫生学专业
    （十三）劳动卫生与环境卫生学专业
    （十四）流行病与卫生统计学专业
    （十五）护理学专业
    （十六）口腔临床医学专业
    （十七）生物医学工程专业
    （十八）免疫学专业
    （十九）中医外科学专业（仅限肛肠方向）；
    （二十）中医内科学专业（仅限临床急诊及危重病方向、肿瘤方向）；
    （二十一）中西医结合临床专业（仅限临床急诊及危重病方向、肿瘤方向）；
    （二十二）内科学专业（风湿免疫方向）；
    （二十三）公共卫生检验学专业。
    二、本科专业（方向）
    （一）放射医学专业；
    （二）麻醉学专业；
    （三）医学影像学专业；
    （四）临床医学专业（仅限超声诊断方向）；
    （五）医疗器械工程专业；
（六）预防医学专业（仅限地方病防治方向、鼠疫防治方向）。

 
附件6：    四川省事业单位急需紧缺专业目录一览表
 
	卫生
	放射医学专业、麻醉学专业、医学影像学专业、临床医学专业（仅限超声诊断方向）、儿科学专业、口腔医学专业、护理学专业、医疗器械工程专业、医学检验专业、预防医学专业、卫生检验专业、精神医学专业

	其他
	地质学、构造地质学、矿物学、岩石学、矿床学、古生物学与地层学、水文地质、环境地质、生态环境地质、工程地质（地质工程）、地球探测与信息技术、地球信息科学与技术、地球物理学、固体地球物理、应用地球物理、地球化学、地球化学勘查、煤及煤层气、遥感地质学、地理信息系统、地质矿产勘查、资源环境科学、地质与测量；
    水文与水资源工程（水文与水资源）、水文与工程地质、地下水科学与工程、水文学及水资源（水文学与水资源）、水文地质与勘查技术、水文自动化测报技术；
    工程测量技术、勘查技术与工程、遥感科学与技术、矿物加工工程、环境工程、环境科学与工程、测绘工程、地质资源与地质工程、工程地质勘查、测绘工程技术、摄影测量与遥感、大地测量学与测量工程、资源勘查工程（资源勘查）、安全技术及工程、防灾减灾工程及防护、地质灾害与防治技术、灾害防治工程；
    矿物材料、矿物资源工程、矿山地质、区域地质调查及矿产普查、区域地质调查、矿山测量、区域成矿学、矿产普查与勘探、探矿工程、岩土工程、采矿（选、冶炼）工程、矿岩鉴定、矿产资源化学、（矿山）安全工程、矿井通风与安全；
    钻井技术、钻探技术、应用化学（限油气田化学方向）、石油工程、油气田开发工程、油气田开发地质、油气田材料与应用、石油工程测井、石油矿场机械、油气井工程、石油工程计算技术；
    核技术、核技术与核物理、核工程与核技术、核物理科学、核技术及应用、放射性矿产普查与勘探、核安全工程、辐射防护与环境工程、辐射防护与环境防护（辐射防护与环境保护）、核资源与核勘查工程。


 
    附件7：填表说明及要求
    （一）此表所有项目不得随意进行删减、改动，上报时用excel格式，所有表格不能进行单元格合并。
    （二）岗位代码的编码规则是：141（全市统一）+01 （区县代码2位）+000（岗位代码3位）。市属01，临港区03，翠屏区02，宜宾县27，南溪县28，江安县29，长宁县30，高县31，筠连县32，珙县33，兴文县34，屏山县35。
    （三）主管部门和招聘单位名称要为全称。如：XX县XX单位。不能省略为县XX单位。
    （四）岗位名称要明确具体到XXX岗位。如：放射技师、办公室文秘、英语教师等。岗位名称相同但岗位条件要求不同的，要标注岗位序号，如：XX岗位1、XX岗位2。
    （五）岗位类别要明确。岗位类别指管理、专技、工勤三大类。
    （六）原则上不作地域限制，确需限制地域的，请在其他条件里写清楚地域并作出相关界定说明，大公告不对地域界定作任何表述。
    （七）设置招聘岗位条件的顺序为：学历或学位、专业、最大年龄、其它要求。不得设置指向性、歧视性或与岗位无关的限制性条件，条件宜宽不宜窄。其中：
    1.学历学位设置要求：学历层次设置要实事求是，既要招得来人，又要留得住人，更要能胜任工作，在学历类别和层次设置上一定要合理，既不虚高，也不能降低。招聘专业技术岗位、管理岗位，一般应具有大专及以上学历。工勤岗位应当具有中专、中技或者高中及以上学历。边远乡镇事业单位招聘工作人员，对应聘人员的学历要求可以适当放宽。
    对取得学历的学习形式有要求的可在此处明确，未明确的一律视为学习形式不限。如：普通高等教育全日制普通班大学本科（学士）、本科（学士）、本科、大专……
    2.专业设置要求：一是管理类岗位一律不限报考专业，确需专业背景的管理岗位必须设置三个及以上三级专业名称；二是专业技术岗位除护理等特殊岗位外，每个专技岗位至少应设置三个以上专业。设置专业要求主要以国家教育行政主部发布的学科目录等为依据，但不是唯一依据。由于高等教育改革，国家教育行政部门在不同时期出台过不同版本的专业目录，实践中某些高校也的确并未严格按照学科目录设置专业和颁发毕业证。历史上曾经存在现已撤销，以及目录上没有但实际高校开设了的专业，只要是工作需要的，都可以设置为招聘岗位的专业条件要求。招聘单位及主管部门在设置时有义务核实清楚高校的相关专业设置情况，并准确表述，确保无异议，以免资格审查等环节引发争议上访。出了问题各单位自行负责。招聘专业目录无须写明专业代码。三是同一招聘岗位多个专业设置时，要考虑相互关联性，跨度不能太大。四是为减少资格审查环节中的争议，在表述专业名称时须按照不同的学历层次依次列出。如：需招聘大专及以上学历的，就分别列出大专：ⅹⅹ专业、ⅹⅹ专业、ⅹⅹ专业；本科：ⅹⅹ专业、ⅹⅹ专业、ⅹⅹ专业；研究生：ⅹⅹ专业、ⅹⅹ专业、ⅹⅹ专业，以此类推。
    3.年龄设置要求：每个岗位只能选择一个年龄阶段进行限定，原则上初次进入事业单位的，以30或35周岁及其以下两个年龄段为主。其中播音、解说、舞蹈、护理等岗位可作25周岁及其以下的年龄限制；拥有中级职称资格或硕士文凭的报考者的年龄可放宽到40周岁。乡镇医技岗位的最大报考年龄可放宽到45周岁。
    4.其他条件设置要求：有行业准入控制的岗位可设置职（执）业资格要求，不得设置歧视性条件，比如：性别、身高等。
    （七）笔试统考科目根据岗位特点分别设置，分为公共科目、专业科目和心理素质测评三科。
    1.《心理素质测评》是所有岗位笔试必考科目。
    2.公共科目：教育系统所有教师岗位（幼儿园、特殊教育机构、普通中小学、成人初等中等教育机构、职业中学以及其他教育机构的教师，不含学校校医、财务等）公共科目考《教育公共基础》（执行四川省中小学公开招聘教师教育公共基础笔试和复习大纲），其余岗位公共科目考《公共知识》（执行《宜宾市事业单位公开招聘工作人员笔试〈公共知识〉考试大纲》（2012年修订版））（宜人社办发[2012]128号）。
    3.专业科目按岗位类别设置。所有管理岗位专业科目考《申论》；卫生系统除护理和助产士岗位考《护理综合知识》外，其余专技岗位考《医学基础知识》；义务教育语文、数学、英语教师六类岗位分别考《小学语文》、《小学数学》、《小学英语》、《初中语文》、《初中数学》、《初中英语》，其他专技岗位专业科目暂考《职业能力测试》，工勤岗位不考专业科目。
    （八）面试形式是指：是否需要面试及采用何种面试形式由各单位根据实际情况确定。面试形式主要包括结构化面试、专业技能面试等形式。管理岗位一般采用结构化面试；专业技术岗位按“干什么、考什么”的原则，采用针对性较强的专业技能面试。专业技能面试办法在申报本计划时一并报送面试方案。
    （九）其它事项在约定事项中说明，如招聘岗位是否长期在野外或艰苦边远地区工作、约定服务期等。
    （十）招聘岗位条件一经上报，不得修改，如确需放宽招聘条件的，须报市人力资源和社会保障局批准并发布补充公告。
