2013年广东商学院教学科研岗位人员需求计划
	招聘部门
	学科、专业
	研究方向
	人数
	学位/学历
	职称
	其他要求

	工商管理学院
	企业管理
	市场营销
	1
	博士研究生
	
	学术骨干，年龄35岁以下。

	
	管理科学与工程或
企业管理
	工商管理
	1
	博士研究生
	
	学术骨干，年龄35岁以下。

	
	企业管理经营战略
	工商管理
	1
	博士研究生
	
	学术骨干，年龄35岁以下，特别优秀者年龄可放宽至40岁。

	法学院
	治安学
	公安管理
	1
	博士研究生
	副教授及以上
	学科带头人（教授），年龄45岁以下，特别优秀者年龄可放宽至50岁；副教授年龄40岁以下，特别优秀者年龄可放宽至45岁。

	
	治安学
	治安管理
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	会计学院
	会计学
	审计
	1
	博士研究生
	教授
	学科带头人，年龄45岁以下，特别优秀者年龄可放宽至50岁。

	
	会计学
	
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	信息学院
	管理科学或计算机
	信息安全或
智能计算
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	金融学院
	金融学
	
	1
	博士研究生
	教授
	学科带头人，年龄45岁以下。

	
	金融学
	国际金融
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	旅游学院
	旅游管理
	会展经济与
管理
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有副教授职称者年龄40岁以下。

	
	旅游管理或酒店管理
	
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	资源与环境学院
	人文地理学
	
	1
	博士研究生
	教授
	学科带头人，年龄45岁以下，特别优秀者年龄可放宽至50岁。

	
	建筑学
	建筑学
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，特别优秀者年龄可放宽至40岁。

	数学与计算科学
学院
	应用数学
	微分方程
	1
	博士研究生
	副教授及以上
	教授年龄45岁以下，副教授年龄40岁以下，有主持国家课题者优先。

	
	应用数学
	函数论等
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	外国语学院
	英语语言文学
	翻译学
	1
	博士研究生
	教授
	学科带头人，年龄45岁以下，特别优秀者年龄可放宽至50岁。

	人文与传播学院
	社会工作
	社会工作理论或社会工作与社会政策（实务）
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下；具有副教授职称者年龄40岁以下，特别优秀者年龄可放宽至45岁。

	
	新闻学或美术学
	新闻出版、多媒体与戏剧影视栏目包装
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，特别优秀者年龄可放宽至40岁；了解新闻出版多媒体与戏剧影视栏目包装，熟悉网站设计、书籍装帧设计、平面设计、动画、非线性编辑。

	艺术学院
	环境设计
	建筑设计及其理论
	1
	博士研究生
	
	有建筑学科背景；年龄35岁以下，特别优秀者年龄可放宽至40岁；副教授年龄40岁以下，特别优秀者可放宽至45岁。

	
	环境设计
	展示与数字化艺术设计
	1
	博士研究生
	
	有业界工作经验；年龄35岁以下，特别优秀者年龄可放宽至40岁；副教授年龄40岁以下，特别优秀者可放宽至45岁。

	思教部
	马克思主义理论
	马克思主义理论
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，中共党员。

	
	心理学
	心理学
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，中共党员优先。

	公共外语教学部
	英语
	语言学
	1
	博士研究生
	教授
	学科带头人，年龄45岁以下，特别优秀者年龄可放宽至50岁。

	
	英语
	翻译
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	体育部
	运动训练学
	羽毛球、网球
	1
	硕士研究生及以上
	
	国家一级运动员及以上，硕士研究生年龄30岁以下，博士研究生年龄35岁以下。

	国民经济研究中心
	国民经济学
	国民经济学
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下

	合计
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备注：以上人员需求计划，具体以我院即将发布的《2013年公开招聘第一批教学科研岗位人员公告》为准，招聘公告计划于3月中下旬发布，敬请关注，并请按公告要求提交相关报名材料。
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